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V/AS "Latvijas Hipotéku un zemes banka"




Atalgojuma politika un prakse

Saskaņā ar FKTK Normatīvo noteikumu Nr.171 "Normatīvie noteikumi par atalgojuma politikas pamatprincipiem" 3.daļu "Informācijas par atalgojuma politiku atklāšana”, ievērojot konfidencialitātes un fizisko personu datu aizsardzības principus, VAS „Latvijas Hipotēku un zemes banka” (turpmāk tekstā – Hipotēku banka vai Banka) un tās konsolidācijas grupas uzņēmumiem ir pienākums atklāt informāciju par tās atalgojuma politiku un praksi 2010.gadā.

Atalgojuma politika tiek vienoti īstenota Hipotēku bankā un tās konsolidācijas grupas uzņēmumos.

Bankas akcionāru sapulce un tās konsolidācijas uzņēmumu akcionāru/dalībnieku sapulce ir atbildīga par attiecīgā uzņēmuma darbinieku atalgojumam paredzētā finansējuma apmēra apstiprināšanu nākamajam kalendārajam gadam, uzņēmuma valdes noteikto darbinieku monetārās motivēšanas nosacījumu pabalstu izmaksai, izdevumu segšanai, prēmēšanai un citādai monetārajai stimulēšanai, amatu mēnešalgu maksimālo apmēru, kā arī citu ierobežojošo nosacījumu saskaņošanu un valdes priekšsēdētāja, valdes priekšsēdētāja vietnieka, valdes locekļu mēnešalgas apmēra un pieejamo sociālo garantiju (pabalsti, kompensācijas, apdrošināšana) noteikšanu ne retāk kā vienu reizi gadā, kā arī pēc gada pārskata apstiprināšanas – prēmēšanas vai citādas monetārās motivēšanas veida noteikšanu.
Bankas padome ir atbildīga par atalgojuma politikas pamatprincipu noteikšanu, politikas apstiprināšanu un tās īstenošanas uzraudzību. 
Bankas un tās konsolidācijas grupas uzņēmumu valde ir atbildīga par atalgojuma politikas īstenošanu un atbilstošu iekšējo normatīvo dokumentu izstrādāšanu, apstiprināšanu un ievērošanu.
Bankas un tās konsolidācijas grupas uzņēmumu valdes mēnešalgas apmēru nosaka saskaņā ar likuma „Par valsts un pašvaldību kapitāla daļām un kapitālsabiedrībām” un Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumu Nr. 311 „Noteikumi par valsts vai pašvaldību kapitālsabiedrību valdes locekļu skaitu, padomes un valdes locekļu atlīdzību, pašvaldību kapitāla daļu turētāja pārstāvja un atbildīgā darbinieka atlīdzību” prasībām.

Bankas akcionāra sapulce ir atbildīga par Revīzijas komisijas locekļa, Iekšējā audita departamenta vadītāja un auditoru mēnešalgas apmēra noteikšanu.
Ņemot vērā Hipotēku bankas darbības specifiku, darbības apjomu, sarežģītību un organizatorisko struktūru, Bankā un tās konsolidācijas grupas uzņēmumos nav izveidota atalgojuma komiteja.

Hipotēku bankas un tās konsolidācijas grupas uzņēmumu atalgojuma struktūru veido šādi elementi:

· pamatalga jeb atalgojuma nemainīgā daļa;

· atalgojuma mainīgā daļa, ko veido īstermiņa monetārā atalgojuma mainīgā daļa un ilgtermiņa nemonetārā atalgojuma mainīgā daļa;

· citi labumi.

Atalgojuma politika Hipotēku bankā un tās konsolidācijas grupas uzņēmumos tiek īstenota, novēršot un nepieļaujot interešu konfliktus, un nodrošinot Koncerna Interešu konfliktu novēršanas politikā un Hipotēku bankas ētikas kodeksā iekļauto normu realizāciju.
Hipotēku bankas un tās konsolidācijas grupas uzņēmumu personāla atalgojuma sistēma pamatā tiek veidota, balstoties uz konkurētspējīgas ikmēneša amata algas likmes (atalgojuma nemainīgās daļas) noteikšanu katram darbiniekam atbilstoši amatam nepieciešamajam izglītības līmenim, praktiskajām iemaņām, atbildības līmenim un ieguldījumam attiecīgās struktūrvienības uzdevumu izpildē. 

Nosakot atalgojuma mainīgo daļu, Hipotēku bankā un tās konsolidācijas grupas uzņēmumos tiek vērtēts darbinieka individuālais darba sniegums, individuālā darba plāna izpildes rezultāti, attieksme, iniciatīva, struktūrvienības mērķu sasniegšanas rezultāti, kā arī Bankas un tās konsolidācijas grupas uzņēmumu darbības rezultāti un mērķu sasniegšanas rezultāti kopumā. Tiek ņemts vērā konkrētajā laika periodā sasniegto mērķu un rezultātu atbilstību attiecīgā uzņēmuma ilgtermiņa mērķiem un attīstībai saskaņā ar noteiktajiem risku pārvaldīšanas principiem un risku uzņemšanās līmeni. Atalgojuma mainīgās daļas kopējā apmērā izmaksa var tikt daļēji vai pilnīgi samazināta, ja bankas vai tās konsolidācijas grupas uzņēmumu finanšu rezultāti pasliktinās vai ir negatīvi.
Hipotēku bankas atalgojuma politika nosaka atalgojuma mainīgās daļas izmaksas ierobežojumus darbiniekiem, t.sk. riska profilu ietekmējošo amatu darbiniekiem, kas var veidot 35% no darbinieka gada kopējā atalgojuma, pieļaujot, ka izņēmuma gadījumos atalgojuma mainīgās daļas apmērs darbiniekam var pārsniegt 35%, bet nepārsniedzot 50% no kopējā gada monetārā atalgojuma. Ja atalgojuma mainīgā daļa pārsniedz 35% no darbinieka gada kopējā atalgojuma, 40 % no atalgojuma mainīgās daļas izmaksas tiek atlikta uz laiku līdz 3 gadiem. Pirms izmaksas atalgojuma mainīgā daļa var tikt koriģēta, to samazinot, ņemot vērā amata ietvaros pieņemto lēmumu atbilstības izvērtējumu noteiktajiem risku pārvaldīšanas principiem un risku uzņemšanās līmenim un atalgojuma mainīgās daļas noteikšanā vērā ņemtos darbības rezultātus, to noturīgumu ilgtermiņā atbilstoši uzņēmuma ilgtermiņa mērķiem un attīstībai.
Bankas un tās konsolidācijas grupas uzņēmumu darbinieku atalgojums neietver sevī akcijas, akciju opcijas, iemaksas privāto pensiju fondu pensiju plānos, kā arī atlīdzību par darba tiesisko attiecību uzsākšanu (new sign-on). 
Politikas 7.15.punktā minētajā darbības rezultātu izvērtēšanā ņem vērā individuālos, struktūrvienības, Koncerna uzņēmuma un Koncerna rezultātus, vērtējot gan finansiāla, gan nefinansiāla rakstura rezultātus, kā arī ar tiem saistītos esošos un varbūtējos riskus Koncernā un Koncerna uzņēmumā.

            2010. gadā Hipotēku banka un tās konsolidācijas grupas uzņēmumi, nosakot darbinieku atalgojumu, piemērojusi noteiktos ārējās likumdošanas atlīdzības noteikšanas ierobežojumus, t.i., nav izmaksājusi prēmijas par uzņēmuma darbības rezultātiem un nav  veikusi materiālo stimulēšanu par darbinieku darba izpildes rezultātiem. 

2010. gada atalgojums 

sadalījumā pa risku ietekmējošo amatu saimēm 

un atalgojuma struktūras elementiem
VAS „Latvijas Hipotēku un zemes banka”

konsolidācijas grupa 2010.gadā

(t.sk. SIA „Hipolīzings”, SIA „Hipotēku bankas nekustamā īpašuma aģentūra”,

AS „IPS „Hipo Fondi””)
	Amata grupa
	Pamatalga

(LVL) *
	Atalgojuma mainīgā daļa (LVL)*
	Neizmaksātās atalgojuma mainīgās daļas atliktās daļas apmērs
 (LVL)*
	Atalgojuma saņēmēju skaits **
	Atlīdzība par darba tiesisko attiecību izbeigšanu

	
	
	
	
	
	LVL *
	Saņēmēju skaits

	Valde


	266 397
	2 000
	0
	11
	0
	0

	Citi riska profilu ietekmējošie amati


	323 143
	9 500
	0
	15
	5 500
	2

	Kopā
	589 540
	11 500
	0
	26
	5 500
	2




* Atalgojums, ieskaitot Darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas

** Skaitā ietverti valdes locekļi un darbinieki, kas strādājuši arī nepilnu gadu 
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